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Prot. N. 1010/24        Trieste, 03/04/2024 

 
 

All’ Albo Pretorio on line  
al sito web sez. PNRR  
A tutto il Personale Scolastico 

 
AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INT ERNE ESPERTI 
E/O TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI CO-CURRICU LARI IN 
ORARIO POMERIDIANO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL  
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU” AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E 
MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023) 

 

Titolo Progetto: “Costruire Ponti Educativi: Percor si Integrati per lo Sviluppo Globale delle 
Competenze 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38563 

CUP assegnato al progetto: B94D23002980006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 



 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni 
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità̀ generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità̀ nella pubblica 
amministrazione”  

VISTO  l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013; 

VISTO          il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 
comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 

VISTO  la delibera del Collegio dei docenti n. 2 del 19/01/2022 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-
2025; 

VISTO  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 15/02/2022 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-
2025; 

VISTO           il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO  la delibera del Collegio docenti n. 2 del 29/11/2023 di adesione al progetto in 
oggetto; 

VISTO  la delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 08/02/2024 di adesione al progetto in 
oggetto; 

VISTO  il Programma annuale per l’anno 2024 approvato con delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 105 del 08/04/2024 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO  la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in 
particolare, i commi 547 554, che introduce iniziative per il rafforzamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli 
scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere nell’accesso 
alle carriere STEM, quali la previsione di iniziative formative per docenti dedicate 
alle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM), 
nonché alle competenze digitali e alle metodologie didattiche innovative, alla 
definizione di linee guida per introduzione nel piano triennale dell’offerta formativa 
delle istituzioni scolastiche dell’infanzia, del primo e del secondo ciclo di istruzione 



 

e nella programmazione educativa dei servizi educative per l’infanzia di azioni 
dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali, la creazione di reti di scuole e di alleanze 
educative per la promozione dello studio delle discipline STEM e delle competenze 
digitali, nonché per lo sviluppo di una didattica innovativa anche mediante la 
condivisione di buone pratiche, iniziative, anche extrascolastiche, per gli alunni della 
scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado volte a stimolare 
l’apprendimento delle discipline STEM e digitali, azioni di informazione, 
sensibilizzazione e formazione rivolte alle famiglie, in particolare in occasione della 
celebrazione nelle istituzioni scolastiche della Giornata internazionale delle donne e 
delle ragazze nella scienza, per incoraggiare la partecipazione ai percorsi di studio 
nelle discipline STEM, principalmente delle alunne e delle studentesse, superando 
gli stereotipi di genere, la stipulazione di protocolli di intesa con le regioni per il 
riconoscimento di borse di studio per gli studenti che decidono di intraprendere 
percorsi di studio e formazione nelle discipline STEM e nel digitale, nonché 
iniziative volte a promuovere l’acquisizione di competenze STEM e digitali anche 
all’interno dei percorsi di istruzione per gli adulti; 

VISTA  la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 
“Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università̀” – del PNRR, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, a titolarità̀ del Ministero dell’istruzione e del merito;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il 
quale sono state adottate le linee guida per l’orientamento;  

CONSIDERATO che i target collegati alla linea di investimento prevedono, rispettivamente, che 
almeno 8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro 
il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata 
annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-
17); 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, di riparto 
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 –“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università̀” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU, con il quale sono stati assegnati a questo 
Istituto 33.412,58 €; 

VISTA  la nota del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2023, n. 132935, 
recante Istruzioni operative per le Azioni di potenziamento delle competenze STEM 
e multilinguistiche;  

VISTO  il progetto “Costruire Ponti Educativi: Percorsi Integrati per lo Sviluppo Globale 
delle Competenze predisposto da questo Istituto, codice identificativo progetto: 
M4C1I3.1-2023-1143-P-38563, da finanziare con i fondi assegnati con decreto del 



 

Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65, inoltrato al Ministero in 
data 29/01/2024;  

VISTO  l’accordo di concessione 18/02/2024 n. prot. AOOGABMI.U.0022309 con la quale 
l’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito ha autorizzato il progetto PNRR Missione 4 – Istruzione 
e ricerca, Componente 1, Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli 
asili nido alle Università, Investimento 3.1 – Nuove competenze e nuovi linguaggi, 
Azioni di potenziamento competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTA  la determina di assunzione in bilancio prot. n. 438 del 21/02/2024 del finanziamento 
assegnato per l’attuazione del progetto PNRR Costruire Ponti Educativi: Percorsi 
Integrati per lo Sviluppo Globale delle Competenze; 

VISTE  le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si 
raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività 

di progetto, in qualità̀ di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere 
individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure 
selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e ad esperti 
esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni 
aggiuntive, inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno devono 
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per 
lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione 
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.  

VISTO  il Quaderno n. 3 del Ministero dell’istruzione e del merito, del novembre 2020, 
recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO  il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità̀ trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni;  

VISTA  la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida con 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità̀, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO  il decreto di avvio procedura di selezione prot. 1009 del 03/04/2024;  

 

INDICE 

la presente selezione per il reclutamento del personale interno delle seguenti azioni 
comprese nel progetto “Costruire Ponti Educativi: Percorsi Integrati per lo Sviluppo 
Globale delle Competenze” predisposto da questo Istituto, codice identificativo 
progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38563 



 

AZIONI RIVOLTE AGLI STUDENTI 

1. Percorso di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 
digitali e di innovazione:  

Robotica primaria (posizione 1 ESPERTO; posizione 1 TUTOR)  

N. 1 percorsi da 10 ore (1 edizione) 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 2 
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») che nello specifico, prevedono l’espletamento 
delle attività come di seguito elencate; 

Intervento "A" 

Percorsi di 
orientamento e 
formazione per il 
potenziamento 
delle STEM, 
digitali e 
innovazione, 
finalizzate alla 
promozione di pari 
opportunità di 
genere 

I Percorsi di orientamento e formazione sulle competenze STEM, digitali 
e di innovazione, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e 
massima di 30 ore, possono essere finalizzati sia al potenziamento della 
didattica curricolare, con il coinvolgimento di una o più classi o a classi 
aperte, sia allo svolgimento di attività co-curricolari, come potenziamento 
delle attività svolte al di fuori dell’orario scolastico da gruppi di alunne e 
alunni o studentesse e studenti che intendano approfondire tali discipline, 
fermo restando che gli stessi devono essere tenuti da formatori/tutor 
esperti, specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori del loro 
effettivo orario di servizio. Le azioni formative sono svolte in presenza e 
prevedono il coinvolgimento dell’intero gruppo classe, di più classi, di 
classi aperte e comunque di gruppi 6 di studenti non inferiori a 9 unità, 
favorendo la massima partecipazione e coinvolgimento delle studentesse. 

Intervento "A" 

Percorsi di 
formazione per il 
potenziamento 
delle competenze 
linguistiche degli 
studenti 

I percorsi, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e 
massima di 40 ore, sono tenuti da almeno un formatore esperto 
madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor. 7 Le 
azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento 
dell’intero gruppo classe, di più classi, di classi aperte e comunque di 
gruppi di studenti non inferiori a 9 unità. 

 

L’Istituto Comprensivo organizza un laboratorio pomeridiano per l’apprendimento dei principi 
della programmazione avvalendosi di strumenti e kit robotici rivolto agli alunni delle classi prime 
della scuola secondaria di primo grado. Si utilizzeranno linguaggi di programmazione semplici e 
versatili, per sviluppare competenze negli ambiti STEM. 

La figura del tutor selezionato sarà impegnata nelle seguenti attività: 



 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire. 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda 
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.  

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.  

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 
accertando che l’intervento venga effettuato. 

5. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.  

6. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii.  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 



 

x. siano in possesso di adeguate competenze documentate relativamente alla figura e alle 
attività per la quale viene presentata la candidatura;  

xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione correlata al 
contenuto della prestazione richiesta;  

2. alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, come segue:  

CRITERI 
DI 

SELEZIO
NE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Diploma 8 punti Max 8 punti 

Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Fino a 109, 14 punti. 

110, 16 punti. 

110 e lode, 18 punti. 

Max 18 punti 
Titoli di 
studio 

1. (Da 
valutare 

alla luce del 
curriculum 

vitae) Ulteriore laurea rispetto alla prima 
6 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 
posseduto 

Max 12 punti 

Esame/I di specialità richieste 
(matematica, scienze, tecnologia) 

6 punti per esame 
Max 12 punti 

Corsi di formazione organizzati da 
M.I –USR-Scuole - Enti accreditati 

0,50 punti per titolo Max 3 punti 



 

Esperienza professionale maturata 
in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso 

1 punto per ciascuna 
esperienza 

professionale di durata 
almeno annuale 

Max 10 punti 

Esperienze di Esperto in azioni 
FSE-FESR-PNSD-PNRR altro  

5 punti per ogni 
esperienza 

Max 20 punti 

Attività di Animatore digitale 3 punti per ogni anno di 
incarico 

Max 9 punti 

Attività di Tutor in azioni FSE-
FESR-PNSD-PNRR 

2 punti ogni attività 
Max 6 punti 

Esperienze di collaudo nell’ambito 
dei progetti PON- POR-PNSD-

PNRR ( 
2 punti ogni attività 

Max 6 punti 

Corsi di aggiornamento 
/formazione su tematiche inerenti 

all’uso delle tecnologie e degli 
ambienti di apprendimento 

1 punto per titolo 

Max 3 punti 

Incarico di vicepresidenza o 
referente plesso 

1 punto per incarico 
Max 4 punti 

Esperienza 
professiona

le 

(Da 
valutare 

alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Incarico di Funzione Strumentale 0,50 punti per incarico Max 1 punti 

 

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in 
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

3. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in 
presenza di una sola domanda valida per le posizioni indicate. 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà come termine massimo al 15. 05. 2025 a decorrere dalla data 
del conferimento dell’incarico. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

 



 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 79,00 orarie per la figura di Esperto e di € 34,00 orarie per la 
figura di Tutor, inteso quale importo complessivo lordo stato ed eventualmente come importo 
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato 
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle 
Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di 
attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

2. Il corrispettivo verrà erogato a seguito della conclusione delle prestazioni previste dall’incarico 
previa relazione finale e timesheet delle prestazioni svolte opportunamente compilato e 
sottoscritto, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro 
autonomo. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 23.59 del 08.04.2024, a mezzo PEC, tsic81700b@pec.istruzione.it PEO, 
tsic81700b@istruzione.it o consegna a mano a fronte di ricevuta riportante data e ora della 
consegna agli uffici di segreteria. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include 
altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante 
il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 
identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 
autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 
lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 
dell’autorizzazione medesima 



 

Articolo 7 – Valutazione candidature  

1.       La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2.       Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3.       Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

4.     In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in 
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di 
valutazione, il DS procederà in autonomia all’assegnazione degli incarichi attraverso la 
comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione. 

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Vladimir Bartol rappresentato dalla 
Dirigente Scolastica Carolina Visentin. e-mail istituzionale tsic81700b@istruzione.it, numero di 
telefono 040-567500 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Massimiliano 
Mucchiut m.mucchiut@cscomputer.net. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 
è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 
e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 



 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati 
per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 
procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 
medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 
obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 
del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 



 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la Dirigente Scolastica Carolina Visentin e-mail istituzionale 
tsic81700b@istruzione.it, numero di telefono 040-567500 

 

Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Carolina Visentin 

             

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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