Vecstopenjska Sola s slovenskim ucnim jezikom = Istituto comprensivo con lingua d’insegnamento slovena
VLADIMIR BARTOL
Ul./Via Caravaggio 4 = 34128 Trst/Trieste = Tel/Fax 040 567500
e-mail: TSIC81700B@istruzione.it/TSIC81700B@pec.istruzione.it = Cf/D.p. 80018890329

DOPOLNILNA ZAVODSKA DELOVNA POGODBA
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

PRVA POSTAVKA - GLAVNA DOLOCILA
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

1. ¢élen - Smotri

Art. 1 - Finalita

Dopolnilna delovna pogodba je namenjena opredelitvi Solskega sklada in urejanju postopkov ter
kriterijev za dostop do finan¢nih sredstev v okviru posameznih funkcij oziroma nalog, ki so
vezane na vzgojno izobraZevalni naért Sole. Tako zasnovana pogodba izhaja iz ovrednotenja
poklicnih kompetenc in je usmerjena k uresni€evanju kakovostnih rezultatov, uspeSnosti in
ucéinkovitosti v storitveni organizaciji dela u¢nega in pomoZnega osebja.

Il contratto integrativo d’istituto ha lo scopo di definire il fondo d'istituto e di regolare le
modalita e i criteri di accesso ai finanziamenti delle singole funzioni o compiti nell'ambito del
Piano dell'offerta formativa. Esso ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente e ausiliario, fondata sulla valorizzazione delle competenze professionali.

2. ¢len - Podrocje izvajanja, trajanje in potek

Art. 2 - Campo di applicazione, durata e decorrenza

Izvajanje pogodbe zadeva uéno in pomozno 3olsko osebje s pogodbo za dolocen in nedolocen \
¢as.

Pri€ujoca pogodba traja tri leta (2018/19, 2019/20, 20120/21), medtem ko se letno posodablj\
razdelitev sredstev iz Solskega sklada.

Pogodba se lahko kadarkoli spremeni ali prilagodi obveznim normam z dopolnili, ki jih
sprejmeta in podpiSeta obe pogodbeni stranki.
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L’applicazione riguarda il personale dipendente della scuola docente ed ATA con contratto a
tempo determinato e indeterminato.

Il presente contratto ha durata triennale (a.5.2018/19, 2019/20, 20120/21) con cadenza annuale
relativamente alla ripartizione delle risorse.

1l presente contratto puo esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

3. ¢len -Termin, nacin in postopki preverjanja izvajanja pogodbe
Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

Preverjanje izvajanja zavodske dopolnilne delovne pogodbe bo potekalo v okvirno doloCenem
terminu dne 15. julija v Solskem letu, na katero se pogodba nanaSa. med zasedanjem, ki bo
posebej namenjeno zadevnemu ¢Elenu pricujoce pogodbe.

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto avra luogo in

occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi indicativamente entro il 15
luglio dell’anno scolastico di riferimento.

4. ¢len - Avtenti¢na razlaga
Art. 4 - Interpretazione autentica

V primeru, da pri razlagi pogodbe med strankami pride do nesoglasja, se le-te sestanejo za
sporazumno uskladitev tolma&enja sporne klavzule v teku 10 dni po posredovanju pisne vloge,
ki je omenjena v naslednjem odstavku.

Postopek za sprejem avtentiéne razlage se zatne s pisno vlogo, v kateri je naveden predmet in
ostali podatki, za katere se zahteva razlaga. Zainteresirana stranka vlogo predloZi drugi stranki,
postopek pa se mora zakljuciti v roku 30 dni.

V primeru da stranke doseZejo sporazum, ta nadomesti sporno klavzulo Ze od zacetka izvajanja
pogodbe.

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente [’interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.
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DRUGA POSTAVKA - SINDIKALNI ODNOSI IN PRAVICE
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

I. POGLAVJE - SINDIKALNI ODNOSI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

5. ¢len - Cilji in sredstva
Art. 5 - Obiettivi e strumenti

Sistem sindikalnih odnosov izhaja iz spo$tovanja nacelne razmejitve vlog in podpira vsa dejstva,
ki lahko pripomorejo k uskladitvi profesionalnega polozaja delavcev z ufinkovitostjo in
uspesnostjo storitev.

Sindikalna pogajanja morajo temeljiti na pravi¢nosti in preglednosti ravnanja pogajalskih strank.
Sistem sindikalnih odnosov vklju€uje naslednje tocke:

a. sodelovanje, ki se udejanja preko informiranja in soo¢anja

b. dopolnilno pogajanje, vklju¢no z avtenti¢no razlago

Stranke se lahko kadarkoli in brez dodatnih finanénih bremenitev za Solo posluZujejo tudi
zunanjih strokovnjakov.

1l sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e
l'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

1 sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto
b. contrattazione integrativa, compresa, l’interpretazione autentica

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.
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6. clen - Odnosi med ESP in ravnateljem
Art. 6 - Rapporti tra RSU e Dirigente

Ravnatelj sklicuje sestanke za pogajanje ali informiranje in vsaj pet dni prej povabi sindikalne
zastopnike, da se jih udeleZijo. Pogajanja potekajo v slovenskem jeziku.

Sindikalna stran ima pravico, da vloZi pro$njo za sestanek z ravnateljem, ki jo mora sprejeti v
roku pet dni, razen Ce obstajajo primerno utemeljeni razlogi, ki onemogocajo spoStovanje
termina.

Vsaka zahteva naj bo v pisni obliki in naj jasno navaja predmet obravnave.
V vlogi prosnje, ki je predloZena v pisni obliki, mora biti naveden predmet sestanka.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni
di anticipo. La contrattazione si svolge in lingua slovena.

La parte sindacale ha facolta di avanzare la richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa

deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto di tale termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare 1’oggetto
della stessa.

7. €len - Predmet dopolnilnega pogajanja
Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

Dopolnilno pogajanje zadeva vsebine, ki se nanasajo na visje pogodbene norme, le e so v
skladu z veljavnimi zakonskimi zapovednimi normami.

Dopolnilno pogajanje ne sme predvidevati izdatkov, ki bi bili vi§ji od prihodkov, s katerimi Sola
razpolaga. Nasprotujoce si pogodbene dologbe so neucinkovite in privedejo do izvajanja zasCitne
klavzule, kot izhaja iz 3. odstavka, 48. ¢lena zakonskega odloka 165/2001.

V skladu z dolo¢ili obstoje¢e Drzavne kolektivne delovne pogodbe zajema pri¢ujo¢a pogodba
naslednja podrocja:

cl) izvajanje zakonodaje o varnosti na delovnem mestu;
c¢2) kriterije za dodeljevanje sredstev Solskega sklada

c3) kriterije za dodelitev dodatnih izpla¢il uénemu in neunemu osebju, vkljuCno z
izpladili za morebitne drzavne ali evropske projekte,

c3) kriterije za dodelitev dodatnih izpla¢il uénemu in neu¢nemu osebju v skladu s 1.

odstavkom 45. &lena Zakonske uredbe §t. 165/2001, vkljuéno z delezem sredstev‘\

namenjenih izpladevanju osebja v okviru nacionalnih in evropskih projektov.
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c4) splosne kriterije za dolocitev izpladil nagradnega fonda uénemu osebju skladno z 127
odstavkom zakona §t 107/2015;

c5) merila in postopke za uporabo sindikalnih pravic in doloCitev kadrovskih kvot,
predvidenih v sporazumu o izvajanju zakona §t. 146/1990;

c6) kriterije za dolocitev &asovnih pasov in proZnosti urnika neucnega osebja, v smislu
povisanja usklajenosti med poklicnim in druZinskim Zivljenjem;

c7) splo3ne kriteriji za dodelitev sredstev vezanih na izobraZevanje osebja v skladu s cilji
in smotri, opredeljenimi na nacionalni ravni skladno z nacionalnim planom za
usposabljanje uditeljev;

c8) splosne kriterije za uporabo tehnoloske delovne opreme izven sluzbenega urnika v
smislu poviSanja usklajenosti med poklicnim in druZinskim Zivljenjem (pravica do
odklopa);

c9) razmi$ljanja o kakovosti dela in strokovnosti tehnoloskih inovacij in procesov
informatizacije v zvezi z upravnimi storitvami in v podporo Solskih dejavnosti.

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non

sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all articolo
48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL:

cl) lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto

c3) i criteri per ['attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015;

c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull attuazione della legge n. 146/1990;

c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare;
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c7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti,

c8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

c9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

8. ¢len - Informiranje
Art. 8 - Informazione

V skladu z doloé¢bami KDDP 2016-2018 za izobraZevalno in raziskovalno podrocje zadeva
informiranje naslednje vsebine, ki so navedene pri posameznih to¢kah:

a. vse tocke, ki so predmet pogajanja (5. ¢len, 4. odst.);
b. vse toc¢ke, ki so predmet sooCanja (5. €len, 4. odst.);

c. predloge za sestav razredov in opredelitev kadrovskega seznama (22. ¢len, 9. odstavek 9, crka
b);

d. merila za izvajanje nacionalnih in evropskih projektov (22. ¢len, 9. odstavek 9, ¢rka b2).

Ravnatelj informira sindikalno predstavniitvo preko posredovanja podatkov in dostopa do
morebitne dokumentacije.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett.bl);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett.b2);

Il Dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.
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9. ¢len - Soocanje
Art. 9 - Confronto

1. Vsebine soodanja ureja 6. €len KDDP 2016-2018 za izobrazevalno in raziskovalno podrodje,
na katero se pri¢ujo¢i ¢len v celoti sklicuje:

2. V skladu s KDDP 2016-2018 za izobraZevalno in raziskovalno podrocje, zadeva sooCanje
naslednja podrocja:

= razporejanje delovnega urnika uénega in neudnega osebja in kriterije za identifikacijo
osebja za izvajanje dejavnosti, ki so izplagljive iz Solskega sklada (22. ¢len, 8. odst., ¢rka
b2);

kriterije za dodelitev uénega in neucnega osebja na sluzbena mesta v okviru ravnateljstva
(22. ¢len, 8. odst., ¢rka b2);

= Kkriterije za kori3¢enje izobraZevalnih dopustov (22. ¢len, 8. odst., ¢rka b2);

= spodbujanje zakonitosti in kakovosti dela ter organizacijske klime in dobrega pocutja;

identifikacija ukrepov za prepreSevanje stresa in izgorelosti na delovnem mestu (22. Clen,
8. odst., ¢rka b4);

1. Il confironto é disciplinato dall’ art 6 del CCnl del comparto istruzione e ricerca 2016 —
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016 — 2018 indicate accanto ad ogni voce.

v [’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b2);

w | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’ interno
dell’istituzione scolastica del personale docente ed ATA (art 22 c, 8 lett. b2);

= | criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art 22 c, & lett. b2);

= promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art 22 c, 8 lett. b4).

10. élen - Dolo&itev kadrovskih kvot, predvidenih v sporazumu o izvajanju zakona
146/1990

Art. 10 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della legge 146/1990

1. Kadovski kontingent za zagotavljanje nujnih storitev v primeru stavke dolo€i ravnatelj na r\\
podlagi storitvenih potreb v skladu s sporazumom o izvajanju zakona 146/1990 '

(spremenjenim in dopolnjenim z zakonom 83/2000 "za zagotavljanje minimalnih \
storitev, predvidenih v prilogi k Nacionalnemu kolektivnemu delovnemu sporazumu z

dne 25. 5. 1995). , N
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2. Kadrovske enote, ki se jih vkljuduje v zgoraj navedeni kontingent, se dolocajo glede na
razpoloZljivost Solskih usluzbencev, v primeru da to ne zadostuje pa po merilih rotacije
po abecednem vrstnem redu.

1. Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal Dirigente in base alle esigenze
del servizio da garantire in coerenza con l’accordo sull’ attuazione della 1. 146/1990.
(cosi come modificata e integrata dalla legge 83/2000” per la garanzia dei servizi
minimi previsti dall allegato al CCNL del 25/5/1995)

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita

degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico.

Il POGLAVJE: POSEBNE DOLOCBE ZA UCNO IN NEUCNO OSEBJE

CAPO II: - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE ED IL
PERSONALE ATA

11. élen - Merila za evidentiranje proznosti delovnega ¢asa oz. moZnost pred€asnega
odhoda ali kasnejSega prihoda za neucno osebje

Art. 11 - Criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

Z namenom vedje usklajenosti med poklicnim in druzinskim Zivljenjem se za neucno osebje
opredeli proZnost delovnega Casa oz. moznost predéasnega odhoda ali kasnejSega prihoda pod
naslednjima pogojema:

= za kori$¢enje proznosti urnika mora neucno osebje predloZiti prosnjo;

= prodnja za proZen urnik mora biti zdruZljiva z organizacijskimi in storitvenimi potrebami
Sole.

Navedena proznost delovnega &asa je dovoljena v 10-minutnem ¢asovnem razponu ob prihodu
in ob odhodu.

Si individueranno fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita famigliare
qualora si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
= Je unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata
» g richiesta sia compatibile con le esigenze organizzative e di servizio.
Tale flessibilita oraria & consentita entro il limite di 10 minuti in entrata e in uscita.




12. €len - Splo$na merila za uporabo tehnoloske delovne opreme v drugacnem ¢asu od
storitvenega

Art. 12 - Criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. Servisna sporoéila (obvestila, okroZnice itd.) so objavljena na spletnem mestu
najkasneje do 18. ure, v istem ¢asovnem terminu poteka izmenjava sluZbenih sporocil
preko e-poste in drugih komunikacijskih sredstev med Solsko upravo in Solskim
osebjem.

2. 'V primeru neodloZljivih nujnosti je izmenjava sluzbenih sporo€il med Solsko upravo in
osebjem dovoljena v kakr3ni koli obliki tudi izven zgoraj navedenega urnika.

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) verranno pubblicati sul sito
istituzionale entro le ore 18.00, con la stessa tempistica avra luogo lo scambio di
comunicazioni di servizio via e-mail e altri strumenti di comunicazione tra il dirigente
e il personale scolastico.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazion,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

13. €len - RazmiSljanja o kakovosti dela in strokovnosti tehnoloSkih inovacij in
procesov informatizacije

Art. 13 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Tehnoloska inovacija in procesi informatizacije pogojujejo delovno uspeSnost uénega
in neu€nega osebja, ki se mora stalno usposabljati na tem podrocju.

spremljajo posebno usposabljanje zadevnega osebja (Skladno skladi).
2. Tovrstno usposabljanje se pojmuje kot obogatitev strokovnosti Solskega osebja.

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA richiedono uno specifico e continuo
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.
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lll. POGLAVJE - SINDIKALNE PRAVICE
CAPO llI- DIRITTI SINDACALI
14. ¢len - Sindikalna dejavnost

Art. 14 - Attivita sindacale

ESP in sindikalni zastopniki imajo na vsaki $oli na razpolago oglasno desko, kjer so objavljeni
podpisani dokumenti o pogodbah ali delu.

ESP in sindikalne organizacije se lahko na osnovi predloZene proSnje posluzujejo prostorov na
sedezu ravnateljstva v ulici Caravaggio 4.

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo
sindacale, situato nell’atrio di ogni plesso scolastico, di cui sono responsabili; ogni documento
affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge,
che ne assume cosi la responsabilita legale.

La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale situato nella sede centrale in via Caravaggio.

15. &len - Sindikalna zborovanja med sluzbenim urnikom
Art. 15 - Assemblea in orario di lavoro

Potek sindikalnih zborovanj ureja 8. ¢len KDDP.

Pro$nja za zborovanje mora biti vloZena pri ravnatelju s strani enega ali ve¢ sindikalnih
predstavnikov (ESP ali sindikalne organizacije podpisnice kolektivne delovne pogodbe) vsaj 6
dni pred shodom. Ravnatelj o zgoraj navedenem informira ostale sindikalne predstavnike na Soli,
ki lahko v teku 2 dni tudi sami zaprosijo za zborovanje ob isti uri na isti dan.

V pro$nji za zborovanje se navaja dnevni red, datum, uro zacetka in zakljucka zborovanja in
morebitno prisotnost oseb, ki ne sodijo k Solskim usluZzbencem.

Osebje je z okroznico obvesteno o zborovanju; udelezbo na le-tem prijavi vsaj dva dni prej, da
so lahko druZine pravodasno obvesdene o prekinitvi pouka. Kdor ne napove svoje udelezbe, se
zborovanja ne more udeleZiti in ostane v sluzbi po rednem urniku.

Osebje, ki se zborovanja udeleZi, se mora po zakljutku le-tega vrniti sluzbo v predvidenem
urniku.

V primeru da ne pride do prekinitve pouka in zborovanje zadeva tudi neu¢no osebje, mora biti
vsekakor zagotovljeno nadzorstvo na vhodih v Solska poslopja in delovanje telefonskih R
komunikacij, zato bo enemu Solskemu sodelavcu in enemu pomoZnemu tajniku poverjeno N\
opravljanje minimalnih storitev. Izbiro osebja dologa vodja uprave po kriteriju razpoloZljivosti in %

poslediéno rotacije osebja. \
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Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU e QO.SS.
rappresentative) deve essere inolitrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere l'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di
fine, l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; [’adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
[’obbligo di coprire il normale orario di servizio.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento delle
comunicazioni telefoniche, per cui n.1 unita di personale ausiliario e n.1 unita di personale
amministrativo saranno addette ai servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare
i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi
tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo [’ordine alfabetico.

16. ¢len - Placani in neplacani dopusti
Art. 16 - Permessi retribuiti e non retribuiti

ESP imajo pravico do platanih sindikalnih dopustov 25 minut in 30 sekund na vsakega

usluzbenca v stalezu. ESP lahko o dopustih odlo¢ajo samostojno, ravnatelja pa obvestijo vsaj 2
dni prej.

ESP lahko za udeleZbo na sindikalnih pogajanjih, sestankih ali kongresih koristijo letno tudi do 8
dni neplatanega sindikalnega dopusta; sindikalna organizacija mora praviloma posredovati
ravnatelju obvestilo vsaj 3 dni prej.

Kraj$e dopuste, zamude in dopuste urejuje KDDP.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore

spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla
RSU medesima.

b

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al \

Dirigente con almeno due giorni di anticipo. A N
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Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Permessi brevi, ritardi e ferie sono regolati dal contratto nazionale.

17. ¢len - Referendum
Art. 17 - Referendum

Pred podpisom dopolnilne delovne pogodbe lahko ESP skli¢ejo referendum med Solskim
osebjem.

Potek referenduma, ki ne sme ovirati rednega delovanja storitev, dolo¢ajo ESP, Sola nudi
materialno in organizacijsko pomoc.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per [’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed
organizzativo.

TRETJA POSTAVKA - DOKLADA

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECCONOMICO ACCESSORIO

| POGLAVJE/ CAPO |
SPLOSNA DOLOCILA / DISPOSIZIONI GENERALI

18. élen — Namenska sredstva - Sklad za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega

programa

Art. 18 - Fondi finalizzati - MOF %
Sredstva za specifi¢ne dejavnosti, se lahko uporabljajo samo za namene, za katere so dodeljena, Q
razen &e ni izrecno doloéeno, da se morebitni prihranki lahko uporabijo za druge namene. \@5
V tekoCem Solskem letu znasajo dodeljena finan¢na sredstva 33.791,30 € v bruto znesku, \\\

porazdeljenih kot sledi:
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a) 26.753,62 € v bruto znesku za Solski sklad;
b) 3.460,70 € v bruto znesku za ciljne funkcije vzgojno izobraZevalnega programa;
c) 1.335,42 € v bruto znesku za specifi¢ne funkcije neucnega osebja;

d) 1.268,80 € v bruto znesku za dodatne ure izven sluzbenega urnika za nedomes¢anje
odsotnosti;

e) 413,81 € v bruto znesku za dopolnilne dejavnosti v okviru Sportne vzgoje (Sportni
krozek);

f) 558,95 € v bruto znesku za projekte, ki naj prispevajo k odpravi socialne
prikrajSanosti in emarginacije na ogroZenih podrocjih, ki so podvrZena moénemu
priseljevanju;

g) 5.343,71 € v bruto znesku za ovrednotenje strokovnosti u¢nega osebja:
h) sredstva za izobraZevanje uénega in neucnega osebja: niso dodeljena;

i) sredstva za izplatevanje nadomes¢anja upravnega vodje, dodatek za dvojezi€nost
in trojezi¢nosti za ugitelje na osnovni $oli ter za neu¢no osebje, pas A in B v dezeli
Furlaniji Julijski krajini: niso dodeljena.

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impiegati solo per esse, ameno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possono essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico i fondi sono pari a euro 33.791,30 lordo dipendente, cosi
suddivisi:

a) euro 26.753,62 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro 3.460,70 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

¢) euro 1.335,42 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.268,80 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti

e) euro 413,81 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica (Centro sportivo scolastico)

1) euro 558,95 lordo dipendente per progetti relativi alle Aree a_rischio, a forte
processo immigratorio e contro ’emarginazione scolastica;

g) euro 5.343,71 lordo dipendente risorse finanziarie destinate alla valorizzazione del

personale docente: \
h) risorse per la formazione del personale docente, educativo ed ATA: non assegnate; (§

i) risorse per finanziare l’indennita di sostituzione del DSGA, [!’indennita di
bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola m
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Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia:
non assegnate.

19. ¢len Finanéna sredstva s strani zunajSolskih ustanov in drugih inStitutov
Art. 19 — Fondi da Enti extrascolastici ed altri Istituti

Sredstva za dejavnosti, ki jih finacirajo zunanje ustanove se lahko uporablja samo za namene, za
katere so dodeljena, razen &e ni izrecno dologeno, da se morebitni prihranki lahko uporabijo za
druge namene.
Skupni zneski razpolozljivih finan¢nih sredstev trenutno znaSajo:
= 532841 € (bruto na drZzavo) Dezela FVG — DezZelni zakon §t. 3-2002 (Razpis za
bogatitev vzgojo-izobrazevalnega programa, $ol. 1. 2018/19)
= 1.028,51 € (bruto na drZavo) DeZela FVG - DeZelni zakon §t. 3-2002 (ManjSinski jeziki,
Sol. 1. 2018/19)
= € 963,00 (bruto na drzavo) Solska integracija (Akcija 10 - 2018)
= 2.172,00 € (bruto na drZzavo) Dezela FVG - DeZelni zakon §t.26-2007
Izvajanje dejavnosti bo prednostno dodeljeno notranjemu Solskemu osebju, Sele nato zunanjim

strokovnjakom.

I fondi finalizzati alle attivita finanziate da altri Enti possono essere impegnati solo per esse, a

meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per
altri fini.

1l totale delle risorse finanziarie disponibili alla data odierna ammonta a:
»  €5.32841 (lordo Stato) Regione FVG - L.R.3/2002 (Bandi POF a. s. 2018/19)
= €1.028,51 (lordo Stato) Regione FVG - L.R.3/2002 (Lingue minoritarie a. s. 2018/19)
s €963,00 Azione 10 del Programma Immigrazione 2018 — Integrazione scolastica
w  €2.172,00 (lordo Stato) Regione FVG - L.R.26/2007

Nell'assegnazione degli incarichi per lo svolgimento delle attivita si dara precedenza al
personale interno, successivamente si prenderanno in considerazione esperti esterni.

20. ¢len - SploSna merila za porazdelitev sredstev za izobraZevanje Solskega osebja
Art. 20 - Criteri generali ripartizione risorse per la formazione del personale

Namenska finanéna sredstva za izobraZevanje Solskega osebja se porazdelijo skladno z
nacionalnim planom in s Solskim naértom za izobraZevanje ucnega kadra, ki izhaja iz vzgojno
izobraZevalnega programa. -

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definitia
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono riportati sulla base delle
esigenze di formazione del personale previste dal PTOF.
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21. ¢len - Splosni kriteriji za opredelitev vsot namenjenih vrednotenju delovne
uspesnosti

Art. 21 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale docente

1. Strokovnost uénega osebja vrednoti ravnatelj na osnovi kriterijev, ki jih dolo¢i Solski
ocenjevalni odbor z namenom dodelitve nagradnega bonusa v skladu z 1. €lenom 127 in

128 odstavka, 1. zakona 107- 2015 oz. s 1. odstavkom ¢&rke-e 17. Clena zakonodajnega
odloka 165-2001.

2. Vsote, ki so namenjene vrednotenju strokovnosti u¢nega osebja bodo v skladu s 4.
odstvakom, 22. ¢lena, totka ¢ KKDP za $olsko podrocje 2016-2018 dolocene na osnovi
sledecih splosnih kriterijev:

= ravnatelj lahko osebju dodeli dve razli¢ni vsoti;
= razlika med osnovno in vi§jo vsoto ne sme biti niZja od 40 % in vi§ja od 60 %.

1. La professionalita del personale docente é valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus

annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett.
e-bis del d.lgs. 165/2001.

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base

dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢ 4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018:

= gli importi dei compensi che il dirigente puo assegnare sono due:
= tra 'importo del secondo compenso e quello di base deve esserci una differenza
percentuale non inferiore a 40 % e non superiore a 60 %.

I POGLAVJE — UPORABA SREDSTEV SOLSKEGA SKLADA
CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO

22. d&len - Namembnost Solskega sklada
Art. 22 - Finalizzazione delle risorse del FIS

V skladu z zakonskimi dolo¢ili se s sredstvi iz Solskega sklada izplac¢ajo funkcije in dejavnosti,
ki povelujejo udinkovitost Solske ustanove, izpostavljajo osebno prizadevanje in doseZene
uspehe.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ['efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti.
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23. {len - Kriteriji za delitev Solskega sklada
Art. 23 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Sredstva iz Solskega sklada se med poklicne profile delijo na osnovi organizacijskih in
izobrazevalnih potreb, ki izhajajo iz Solskih in dopolnilnih/dodatnih dejavnosti predvidenih v
vzgojno-izobraZzevalnem programu in letnem delovnem planu dejavnosti unega in neucnega
osebja.

Delitev sredstev in dodeljevanje izpla¢il uénemu in neuénemu osebju je sorazmerna Stevilu
dodeljenih mest glede na poklicni profil. Za Solsko leto 2018/19 je vsota razdeljena na 78%
uénemu osebju in 22% neuénemu osebju. 22% fonda, ki pripada neu€nemu osebju znaSa
5.338,00, 78% fonda, ki pripada u¢nemu osebju znasa 18.938,25 €. Od Solskega fonda je odSteta
vsota, ki pripada vodji uprave (na osnovi ¢lena 89, 2. odstavek, érka J) v bruto znesku na drzavo
3.304,23 € 0z. 2.490,00 v znesku na zaposlene.

V skladu z organizacijsko kompleksnostjo zavoda je razdelitev vsote Solskega sklada
sorazmerna z delovnimi mesti v obveznem kadrovskem seznamu, celotni vsoti je predhodno
odstet znesek, ki pripada upravnemu vodji; vsota Solskega sklada je izratunana v bruto znesku
na zaposlene.

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

La ripartizione delle risorse del fondo di istituto e 1'attribuzione dei compensi accessori al
personale docente ed ATA & proporzionale al numero di posti per ciascun profilo professionale.
Essa é divisa, per I’a. s. 2018/2019, secondo la quota percentuale pari al 78 % per i docenti e al
22% per il personale ATA. Della somma totale il 22% destinato agli ATA corrisponde a €
5.338,00 ed il 78% destinato ai docenti é pari € 18.938,25. Il totale FIS viene decurtato sulla
somma indivisa della indennita di direzione spettante al DSGA pari a € 3.304,23 lordo Stato, é
pari a €2.490,00 lordo dipendente.

In considerazione della complessita organizzativa dell’Istituto, la ripartizione del fondo
d’Istituto, depurata della quota parte di competenza del Direttore S.G.A., é calcolata in base al

numero dei componenti di ciascuna area in organico di diritto. L’importo FIS viene calcolato al
lordo dipendente.

SOLSKI SKLAD - FONDO D’ISTITUTO

skupni bruto | obvezni odbitek | vsota za pogajanje 78 % ucno osebje 22 % neucno ‘\
znesek za vodjo uprave . osebje

somma per la docenti .

totale lordo a detrarre contrattazione ATA %

dipendente indennita \§

direzione DSGA X

RN

26.753,62 € -2.490,00 € 24.263,62 € 18.925,62 € 5.338,00 € N
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ostanki Solskega sklada - u¢no osebje
12,63 € 0,00 €

residui del Fondo non utilizzati - personale docente

celotna vsota vklju¢no z ostanki
18.938,25 € 5.338,00 €

somma complessiva

24. ¢len Nakazila
Art. 24 Stanziamenti

Za udejanjanje natrtovanih ciljev, na osnovi sklepa zavodskega sveta, kot predvideno v 88.
¢lenu KDDP in Letnem finanénem nadrtu je Solski sklad namenjen uénemu osebju razdeljen na
naslednja podroc¢ja:

Al fine di perseguire le finalita programmate, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale
docente é ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguifo specificate:

SOLSKI SKLAD, UCNO OSEBJE, NAKAZILA, — FIS PERSONALE DOCENTE -
STANZIAMENTI

a) Dodatne uéne dejavnosti/Attivita aggiuntive d’ insegnamento 26 % 4.923,95 €

b) Dodatne dejavnosti k pouevanw/Attivita aggiuntive funzionali

v 63% | 11.931,10 €
all’insegnamento

¢) Pomo¢ ravnatelju/Collaborazione al dirigente scolastico 11 % 2.083,20 €

SKUPNI ZNESEKI/TOTALE 18.938,25 €

Na isti osnovi so tudi neuénemu osebju doloéena podrogja opravljanja dodatnih sluzbenih
obveznosti, izplatila se dodeljuje glede na specifilen sluZbeni profil za opravljanje obveznosti
kot sledi:

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale AT4,
per il profilo di a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate cosi distinte:

NEUCNO OSEBJE- NAKAZILA — PERSONALE ATA - STANZIAMENTI

\

UPRAVNO OSEBJE - PERSONALE AMMINISTRATIVO

21 % od/di 5.338,00 | =1.120,98 €

/4,./////

proznost urnika/flessibilita oraria 20 % 224,20 €

=
=

povedanje delovnih zadolZitev/intensificazione del carico di lavoro 80 % 896,78 €
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ZNESEK/TOTALE | 1.120,98 €
SOLSKI SODELAVCI - COLLABORATORI SCOLASTICI
79 % od/di 5.338,00 | =4.217,02 €

dodatne zadolZitve v pomoc¢ tajnistvu 30% 1.265,11 €
assegnazione di incarichi a supporto dell’ amministrazione
intenzivno delo v popoldanski izmeni 40% 1.686,81 €
lavoro intensivo per chi svolge per il turno pomeridiano
intenzivno delo: CiSCenje telovadnice; pomo¢ osebam s pos. | 10% 421,70 €
potrebami
lavoro intensivo per pulizia palestra e assistenza alunni
diversamente abili
Nadomes¢anje odsotnosti / sostituzione personale assente 5% 210,85 €
varstvo, spremstvo, nadzorstva / sorveglianza, accompagnamento | 15% 632,55 €

ZNESEK/TOTALE 4.217,02 €

Namembnost skupnih sredstev za bogatitev vzgojno-izobraZevalnega programa

Finalizzazioni risorse complessive MOF

bruto na bruto na
Uéno osebje dr3 usluzbenca
rzavo
Personale docente torda stato _lordo
dipendente
Art. 88 .
Dodatne u¢ne dejanosti
comma 2/b 6.534,08 € 4.923,95 €
le attivita aggiuntive di insegnamento
CCNL 29/11/2007 (26%)
Art. 88 . . .
dodatne dejavnosti k pouéevanju 11.931,10€
comma 2/d 15.832,57 €
attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (63%)
CCNL 29/11/2007
Art. 88 & ;
pomoc¢ ravnatelju 2083,20€
comma 2/f Compensi attribuiti ai collaboratori del 2.764,42 € (11%)
CCNL 29/11/2007 | dirigente scolastico g
Art. 33 ciljne funkcije za VIP \
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CCNL 29/11/2007 | risorse funzioni strumentali al POF 4.592,35 € 3.460,70 €

Art. 87 uvajanje v Sportne dejavnosti/compensi per
p
CCNL 29/11/2007 | attivita complementari di educazione fisica 549,13 € 413,81 €

SKUPNI ZNESEK/TOTALE | 30.272,53 € | 22.812,76 €

Izpladila za dejansko opravljene delovne ure (u¢no osebje)
Compensi amissibili/ore effettivamete prestate (docenti)

V skladu z vsotami, ki jih dolo&a delovna pogodba (Tabela §t. 5), se uénemu osebju za dodatne
storitve iz Solskega sklada izpla¢ajo dejansko opravljene delovne ure, kot sledi:

Coerentemente con le misure del compenso orario spettante al personale docente per
prestazioni aggiuntive (Tabella 5 del CCNL), i compensi ammissibili in base alle ore
effettivamente prestate sono cosi distinti:

Maksimalno Stevilo Skana vaola na.po.d Ingi :
. isa & dejansko opravljenih ur Ostanki
Skupna vsota izpla¢ljivih ur
.. . Totale compensi ammissibile Totale
Totale Limite massimo monte ore . . .
tribuibili in base alle ore effettivamente economie
generale retribuibili prestate
140
za dodatne u¢ne dejanosti:
4.92395 € 35,00 € na uro 4.900,00 € 2395 €
per attivita aggiuntive di
insegnamento: 35,00/ora
681 (+2)
za dodatne dejavnosti k
11.931,10 € poucevanju 17,50 € na uro 11.917,50 € 13,60 €
attivita aggiuntive funzionali
all’insegnamento: 17,50/ora;
16.855,05 € 16.817,50 € 37,55€

Po natanénem opredelitvi dejansko opravljenih delovnih ur se lahko postavki 2f in 2b 88. ¢lena
KDDP z dne 29. 11. 2007 vzajemno kompenzirata.

Prihranki v vi$ini 37,55 EUR, ki sovpadajo z 2* delovnima urama dodatnih dejavnosti k
poudevanju bodo vkljugeni v skupno $tevilo le-teh, medtem ko se preostali prihranek v znesku
2,55 EUR vkljudi v $olski sklad za naslednje leto:

%\ %WC@&W 19 Lo 7&/

%//%/



A seguito della determinazione precisa delle ore effettivamente prestate, si potranno effettuare
compensazioni tra le voci di cui al comma 2/f e 2/b dell’art. 88 CCNL 29/11/2007.

Le economie pari a € 37.55 saranno integrate nel monte ore delle attivita aggiuntive funzionali
all’insegnamento per n. ore pari a 2*, le rimanenti economie pari a € 2,55 saranno inserite nel
fondo d'’istituto per l'anno successivo:

bruto na
Neucno osebje b(:uvto na usluzbenca
rzavo
Personale ATA Jordo stato _lordo
dipendente
Art. 88
dodatne sluzbene zadolZzitve neucnega osebja
comma 2/e 7.083,53 € | 5.338,00 €
prestazioni aggiuntive del personale ATA
CCNL 29/11/2007
Art. 89 delez za vodjo uprave/
3.304,23 € | 2.490,00 €
CCNL 29/11/2007 indennita di direzione spettante al DSGA
Art. 88 .
doklada za dvojezi¢nost in trijezi¢nost/
comma 2/h 0,00 € 0,00 €
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
CCNL 29/11/2007
Art. 47 comma 1/b
CCNL 29/11/2007
come sostituito posebne sluZzbene zadolzitve neu¢nega osebja 17720 € | 1.33542€
dalla sequenza incarichi specifici del personale ATA
contrattuale ATA
25/07/2008
SKUPNI ZNESEK/TOTALE 12.159,86€ | 9.163,42 €

Izpladila za dejansko opravljene delovne ure (neu¢no osebje)

Compensi amissibili/ore effettivamete prestate (ATA)

V skladu z vsotami, ki jih dolota delovna pogodba (Tabela §t. 6), se neuénemu osebju za
dodatne storitve iz Solskega sklada izplagajo dejansko opravljene delovne ure, kot sledi:

Coerentemente con le misure del compenso orario spettante al personale ATA per prestazioni
aggiuntive (Tabella 6 del CCNL), i compensi ammissibili in base alle ore effettivamente prestate

sono cosi distinti:

AN

2

Totale
generale

Limite massimo monte ore
attivita aggiuntive

Totale compensi ammissibile in base
alle ore effettivamente prestate

Totale
economie

Plodog gl fle
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77
1.120,98 € per assistenti amministrativi 1.116,50 € 4,48 €
(14,50/ora):
337
4.217,02€ per collaboratori scolastici 421250 € 452¢€
(12,50/ora):
5.338,00 € 5.329,00 € 9,00 €

Prihranki v viini 9,00 €, se vkljuci v Solski sklad za naslednje leto:

Le economie pari a € 9,00 saranno inserite nel fondo d’istituto per l'anno successivo.

CETRTA POSTAVKA - IZVAJANJE NORMATIVE V ZVEZI Z VARNOSTJO NA
DELOVNEM MESTU

TITOLO QUARTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

25. ¢len - Predstavnik delavcev za varnost
Art. 25 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. (RLS)

Dolo¢ajo ga ESP med notranjimi ¢lani ali med osebjem, ki ima potrebne kompetence in si je
pripravljeno prevzeti funkcijo.

Zastopniku se jaméi pravico do razpolaganja z informacijami o vseh dokumentih, ki zadevajo
sistem prevencije in varnosti na delovnem mestu.

Zastopniku se omogoca izobraZevanje z obiskovanjem namenskega teaja.

Zastopnik ima prost dostop v $olska poslopja, da preveri delovne pogoje in predloZi svoje
ugotovitve.

Zastopnik uZiva sindikalne pravice in ima mozZnost, da se posluzuje sindikalnih dopustov, kot
dolo¢eno v 73. €lenu KDDP.

7 \

Il RLS sara designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell istituto che sia disponibile
e possieda le necessarie competenze.

Al RLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono alx_*
Sistema di prevenzione e di protezione dell istituto. :

v)L Q«L\Slw/»{ W; N @Q

y



Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
I’art.73 del CCNL.

26. ¢len - Odgovorni za preventivo in prevencijo
Art. 26 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Odgovornega imenuje ravnatelj med u¢nim osebjem pod pogojem, da razpolaga s specifiCnimi
tehniénim kompetencami za prevzem funkcije. V primeru da ni zado$¢eno navedenim pogojem

ali da zaiteresirani odklanja sodelovanje, lahko ravnatelj najame zunanjega sodelavca, ki
odgovarja temu poklicniemu profilu.

Il RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le
necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno,
in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

27. ¢len - Posebne zadolzitve za varnost

Art. 27 - Le figure sensibili

Za vsako 3olsko poslopje je doloCen eden ali ve¢ zaposlenih z naslednjimi zadolZitvami:
= odgovorni za prvo pomoc
= odgovorni za prvi poseg v primeru poZara

Te osebe so doloene na podlagi specifiénih kompetenc pridobljenih na tecajih in se v
sodelovanju z upravitelji usklajujejo z RSPP.

Tem profilom se ne dodeljuje posebnih fondov, v kolikor je neu¢nemu osebju vsteto kot
“nadzor in varstvo” uénemu pa za pomo¢ ravnatelju pri organizaciji.

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
®  gddetto al primo soccorso

= addetto al primo intervento in caso di incendio %

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e

appositamente formate attraverso specifico corso §
N

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, ch \
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.
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Alle figure sensibili non viene destinato un budget particolare in quanto comprese per gli ata
sotto la voce “sorveglianza” per i docenti “supporto al modello organizzativo™.

PETA POSTAVKA - DOKONCNE IN PREDHODNE NORME
TITOLO QUINTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

28. ¢len - Klavzola finan¢nega varovanja
Art. 28 - Clausola di salvaguardia finanziaria

V vsakem primeru se dejavnosti, ki presegajo programirano vsoto, izplacujejo z razpoloZljivimi
vsotami, ki so ostale neizkoriZene v primeru programiranih in neizvedenih dejavnosti.

Ce pa se ugotovi, da Solski sklad ne zado¥¢a, potem ko je Ze bila dejavnost izvedena, ravnatel]
obvesti sindikalno stran o redukciji vseh izpla¢il sorazmerno s primanjkljajem, tako da se
ponovno vzpostavi fina¢no ravnovesje.

Vsaka izvedena dejavnost mora biti dokumentirana. Referenti ob zakljucku napiSejo evalvacijo
opremljeno s poro¢ilom.

In ogni caso si liquidano i compensi per attivita che superano le ore programmate in presenza
di fondi sufficienti per avanzi dovuti ad attivita programmate, ma non realizzate.

Il Dirigente puo sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole contrattuali
dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

29. ¢len - Nagradni pomen dodatnega izplacevanja
Art. 29 - Natura premiale della retribuzione accessoria

Izvedene programirane dejavnosti bodo izplatane po izvedbi na osnovi predstavljene
dokumentacije o opravljenem delu in poroéila, iz katerega bo izhajalo, v kolik$ni meri doseZeni
rezultati odgovarjajo pri¢akovanim dosezkom.

La liquidazione dei compensi relativi alle attivita programmate avverra a consuntivo previa
documentazione delle prestazioni svolte e previa verifica, in quale misura i risultati conseguiti
corrispondano a quelli attesi.
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Dopolnilno delovno pogodbo podpisejo: / Il contratto integrativo d’istituto viene sottoscritto tra:

PREDSTAVNISTVO JAVNE USTANOVE
ravnatelj dr. Carolina Visentin
LA DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

I1 Dirigente Scolastico dr.ssa Carolina Visentin

La delegazione di parte sindacale RSU

Enotno sindikalno predstavnistvo ESP

QM /%M

()¢

KRAJEVNO PREDSTAVNISTVO
SOLSKIH SINDIKATOV

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

Trst/Trieste, 15/01/2019
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Vecstopenjska Sola s slovenskim ucnim jezikom = Istituto comprensivo con lingua d’insegnamento slovena
VLADIMIR BARTOL

Ul./Via Caravaggio 4 = 34128 Trst/Trieste = Tel/Fax 040 567500
e-mail: TSIC81700B@istruzione.it/TSIC81700B@pec.istruzione.it = Cf/D.p. 80018890329

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
DOPOLNILNA DELOVNA POGODBA
VERBALE DI STIPULA/ZAPISNIK O DOKONCNI SKLENITVI

Il giorno 15/01/2019 alle ore 13.00 nel Ufficio del Dirigente scolastico a Trieste in via Caravaggio, 4
VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 07/11/2018;

PRESO ATTO delle osservazioni formulate dal Revisore dei Conti (Rappresentanza MIUR) in
data 17/12/2018 durante le regolari attivita di controllo;

VISTE le correzioni all'Accordo apportate in sede di sottoscrizione della contrattazione definitiva
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo “Vladimir Bartol”.

Dne 15. 01. 2019 ob 13.00 uri se v ravnateljevem uradu v Trstu, Ulica Caravaggio 4,

NA OSNOVI predloga kolektivne dopolnilne delovne pogodbe veclstopenjske Sole “Vladimir
Bartol”, ki je bil podpisan dne 07. 11. 2018;

OB UPOSTEVANJU pripomb Revizorja (Predstavnistvo MIUR) z dne 17/12/2018 med rednimi
kontrolnimi dejavnostmi;

SKLADNO s popravki, vneSenimi v dokon¢no dopolnilno delovno pogodbo;
SKLENE

Dokon¢no delovno pogodbo vestopenjske Sole “Vladimir Bartol”.

PREDSTAVNISTVO JAVNE USTANOVE
ravnatelj dr. Carolina Visentin
LA DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA

il Dirigente Scolastico dr.ssa Carolina Visentin

La delegazione di parte sindacale RSU Tatjana Cibic ....

Enotno sindikalno predstavnistvo ESP Ariella Vertovec . Nl VI,

KRAJEVNO PREDSTAVNISTVO SOLSKIH FLC/CGIL .oveeiieeeee e
SINDIKATOV CISL/SCUOLA
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI OIL/SCUOLA «2



